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Teams führen und entwickeln 

 

Wann ist Teamarbeit ein sinnvolles Instrument? Wie entwickelt man Teams in der Startphase 
und wie unterstützt man sie in den weiteren Phasen der Teamentwicklung? Welche 
Aufgaben haben Führungskräfte? Welches Rollenverständnis ist produktiv? 

Wir arbeiten im Wechsel von Input, Reflexion der Erfahrungen und dem Transfer der 
Erkenntnisse in die Praxis. 

- Wann braucht man Teams? Indikation für Teamarbeit 
- Das triadische Modell von Teams 
- Typen von Teams 
- Rahmenbedingungen von Teamarbeit  
- Gruppendynamik in Teams  
- Die Aufgaben der Führung  
- Führungsrollen (z.B. Sandwichposition, übergeordnete Führung) und 

Rollengestaltung 
- Settings und Methoden der Teamentwicklung 

Dieser Workshop richtet sich an Teamleitungen und Führungskräfte, die Teamarbeit in ihrer 
Organisation optimieren wollen  
 
 
Leitung  Prof. Dr. K. Rappe-Giesecke 

Termin   24. Oktober 10-18 , 25. Oktober 9-17 Uhr 

Ort:    Hochschule Hannover 

weitere Infos unter: ingeborg.funke@fh-hannover.de  oder  

http://www.fh-hannover.de/zwt/weiterbildung/gesundheit-soziales/programm/index.html 


